








4.2. Работники должны не ограничиваться обязанностями и предписаниями настоящего 
Положения, а предпринимать иные рекомендованные и необходимые меры для ведения 
системной, полномасштабной и всесторонней работы по комплексному противодействию 
любым возможным коррупционным проявлениям.
4.3. Учреждение гарантирует работникам отсутствие претензий и негативных 
последствий в случае раскрытия информации об известных ему фактах коррупционных 
правонарушений.

5. Перечень реализуемых антикоррупционных мероприятий

5.1. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация 
намерений:

S  принятие Кодекса этики и служебного поведения работников МБДОУ «ДСКВ № 31 
«Берёзка»;

У разработка и внедрение Порядка уведомления о возможном конфликте интересов и 
способах его урегулирования.

5.2. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур:
S  введение процедуры информирования работодателя работниками о случаях 

склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения 
таких сообщений;

У введение процедуры информирования работодателя о возникновении конфликта 
интересов и порядка его урегулирования;

^  проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер 
деятельности, наиболее подверженных таким рискам, и разработка 
соответствующих антикоррупционных мер;

S  антикоррупционная проверка нормативных актов.
5.3. Обучение и информирование:

^  ознакомление работников с нормативными документами по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции;

S  проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики коррупции;
У организация индивидуального консультирования по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.
5.4. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита требованиям 
Положения:

■S осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних антикоррупционных 
процедур;

S  осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в 
сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками,
представительские расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения 
внешним консультантам и т.д.;
привлечение внешних независимых экспертов при принятии антикоррупционных 
мер.

5.5. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение 
отчетных материалов:

^  проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию 
коррупции;

^  подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и 
достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции.
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